KODEKS
POSLOVNOG PONASANJA, OBLACENJA I POSLOVNE ETIKE
ZAPOSLENIH U PPT ,,ARMATURE” AD ALEKSANDROVAC

Clan 1.
Ovim Kodeksom uredjuju se pravila ponaSanja, oblacenja 1 poslovne etike
zaposlenih u PPT ,,Armature” AD Aleksandrovac (u daljem tekstu: Drustvo) od
dolaska na rad, za vreme rada, pa do odlaska sa rada, a u skladu sa moralnim i

profesionalnim normama 1 opSte prihva¢enim vrednostima (u daljem tekstu:
Kodeks).

Clan 2.
Kodeks se odnosi na sve zaposlene koji su duzni da u svom ponasanju
primenjuju standarde propisane kodeksom, s obzirom da ponasanje zaposlenog u
PPT ,,Armature” AD Aleksandrovac ni u kom slucaju nije njegova privatna
stvar, nego predstavlja opSte prihvaéenu licnu 1 profesionalnu obavezu
zaposlenih u Drustvu.

Izrazi koji se u ovom kodeksu odnose na zaposlene — fizicka lica rodno su
neutralni (podjednako se odnose na oba pola).

Clan 3.
U svakodnevnom ponaSanju na radnom mestu zaposleni u Drustvu duZzni su da
se ponasaju u skladu sa opSte prihvac¢enim pravilima pristojnog ophodjenja:

- tacnost dolaska na posao 1 na sastanke, kao 1 postovanje dogovorenih
rokova
- nenapuStanja radnog mesta bez potrebe 1 bez najave
- nenapustanje radnog mesta pre isteka propisanog radnog vremena
- tokom radnog vremena ne obavljaju se privatni razgovori i poslovi
- primerno oslovljavanje
- po potrebi izvinjenje 1 ispravljanje greSaka
- izbegavanje 1 aktivno spreavanje sukoba
- diskreciono izbegavanje ucestvovanja u glasinama, ogovaranju i drugim
vrstama negativne 1 Stetne komunikacije.
Zaposlenom u Drustvu, bez prethodne najave i bez odobrenja pretpostavljenog,
nije dopusten ulaz u radne prostorije Drustva van radnog vremena.

Clan 4.
Zaposleni u drustvu duZni su da svojim izgledom, oblacenjem i1 ponaSanjem
ostavljaju utisak ozbiljnosti, poslovnosti i komunikativnosti.
Nije dozvoljen dolazak na posao u neprikladnoj 1 neodgovarajucoj ode¢i 1 obuci,
kao Sto su preuske farmerke, trenerke, atlet majice, kratke pantalone 1 papuce.



Zenama nije dozvoljen dolazak na posao u suknjama i haljinama kra¢im od
gornje ivice kolena, preuskim farmerkama, ode¢i neukusno pripijeno uz telo, sa
dubokim izrezima spreda i pozadi, preuskim i prekratkim pantalonama i
helankama.

Zaposleni treba da vodi o li¢noj higijeni 1 spoljnom izgledu. Muskarci treba da
imaju uredno podsisanu kosu, izbrijano lice (negovane brkove ili bradu).

Clan 5.
Zaposleni je duzan da u obavljanju poslova postupa profesionalno, odgovorno,
istrajno, nastoje¢i da sve teSkoce na koje mozZe da naide u radu resi na
odgovaraju¢i nacin, a koji su u skladu sa postupcima planiranim za tu vrstu
posla.

U slucaju da zbog privremeno smanjenje sposobnosti, licnih problema ili nekog
drugog razloga zaposleni ne moze da odgovori svojim obavezama na poslu,
duzan je da o tome obavesti neposrednog rukovodioca koji ¢e vanredne situacije
1 liéne probleme u kojima se nasao zaposleni nastojati da uskladi sa potrebama
posla.

Clan 6.
Zaposleni u drustvu ne sme dozvoliti da njegov privatni interes dodje na bilo
koji nacin u sukob sa poslom koji obavlja.

Clan 7.
U obavljanju svojih poslova zaposleni u drustvu ne sme da se rukovodi svojim
politickim uverenjima, niti da sledi instrukcije politicke prirode.

Clan 8.
Zabranjeni su svi oblici fiziCkog 1 emocionalnog zlostavljanja koji ugrozavaju
sigurnost, integritet i dostojanstvo osobe, a koji za posledicu imaju trajni
negativni ucinak na pojedinca 1 njegovu porodicu, kao 1 neposredno okruzenje.

Pretnja, vulgarno izraZavanje, ispadi besa, vredjanje 1 omalovaZavanje, verbalni
1 fizicki napadi, seksualno zlostavljanje, kao 1 druga nasilnicka ponaSanje ¢ine
radno okruZenje neodgovaraju¢i za kvalitetan rad 1 ozbiljno ugroZavaju
medjuljudske odnose. Svako nasilno ponasanje zaposlenih u drustvu smatra se
tezom povredom discipline.

Clan 9.
U radnim prostorijama nije dozvoljeno unoSenje upotreba alkoholnih pica u
radno vreme. U slucaju osnovane sumnje na postajanje pijanog stanja kod



zaposlenog u Drustvu, od istog se moze zahtevati da se podvrgne kontroli
alkometru.

Clan 10.
U zgradama DruStva zabranjeno je pusenje.

Clan 11.
Zabranjeno je unosenje, Sirenje 1 koriS¢enje svih vrsta droge i opojnih sredstava.

Clan 12.
Zabranjeno je unoSenje, drzanje 1 upotreba svih vrsta oruzja u radnim
prostorijama DruStva.

Clan 13.
Radnik obezbedjenja nec¢e dozvoliti ulazak u krug Drustva nepristojno odevenim
zaposlenima 1 strankama kako je navedeno u ¢lanu 4. Kodeksa.

Clan 14.
U obavljanju poslova, zaposleni u Drustvu mora da se uzdrzi od bilo kakvih
finansijskih zloupotreba. Sva imovina DruStva mozZe se koristiti jedino 1
iskljuc¢ivo u poslovne svrhe, namenski u ime i za raCun Drustva.

IznoSenje 1 koriS¢enje imovine Drustva u druge svrhe bez izri¢itog odobrenja
neposrednog rukovodioca, smatrace se za postupak koji ima za cilj otudenje
(kradu) 1li sticanje li¢ne koristi, a rezultirace najstrozim disciplinskim merama
kao 1 podnoSenjem krivi¢ne prijave. Na isti nacin tretirace se 1 svako namerno
uniStavanje, oSteCenje, zloupotreba ili skidanje instaliranih uredaja koji su
imovina Drustva.

Clan 15.
Kodeks stupa na snagu od 01.08.2016. godine i objavljuje se na oglasnoj tabli
DrusStva.
Svaki zaposleni u Drustvu ima obavezu da se upozna sa ovim Kodeksom i da se
ponasa u skladu sa njim.

U Aleksandrovcu,
22.07.2016. GENERALNI DIREKTOR
PPT ,,ARMATURE” AD

Aleksandar Starinac,dipl.inz.mas.



