
KODEKS 

POSLOVNOG PONAŠANJA, OBLAČENJA I POSLOVNE ETIKE 

ZAPOSLENIH U PPT ,,ARMATURE” AD ALEKSANDROVAC 
 

Član 1. 

Ovim Kodeksom uredjuju se pravila ponašanja, oblačenja i poslovne etike 

zaposlenih u PPT ,,Armature” AD Aleksandrovac (u daljem tekstu: Društvo) od 

dolaska na rad, za vreme rada, pa do odlaska sa rada, a u skladu sa moralnim i 

profesionalnim normama i opšte prihvaćenim vrednostima (u daljem tekstu: 

Kodeks).  

 

Član 2. 

Kodeks se odnosi na sve zaposlene koji su dužni da u svom ponašanju 

primenjuju standarde propisane kodeksom, s obzirom da ponašanje zaposlenog u 

PPT ,,Armature” AD Aleksandrovac ni u kom slučaju nije njegova privatna 

stvar, nego predstavlja opšte prihvaćenu ličnu i profesionalnu obavezu 

zaposlenih u Društvu.   

 

Izrazi koji se u ovom kodeksu odnose na zaposlene – fizička lica rodno su 

neutralni (podjednako se odnose na oba pola).  

 

Član 3. 

U svakodnevnom ponašanju na radnom mestu zaposleni u Društvu dužni su da 

se ponašaju u skladu sa opšte prihvaćenim pravilima pristojnog ophodjenja: 

 

- tačnost dolaska na posao  i na sastanke, kao i poštovanje dogovorenih 

rokova 

-  nenapuštanja radnog mesta bez potrebe i bez najave  

- nenapuštanje radnog mesta pre isteka propisanog radnog vremena 

- tokom radnog vremena ne obavljaju se privatni razgovori i poslovi  

- primerno oslovljavanje 

- po potrebi izvinjenje i ispravljanje grešaka  

- izbegavanje i aktivno sprečavanje sukoba  

- diskreciono izbegavanje učestvovanja u glasinama, ogovaranju i drugim 

vrstama negativne i štetne komunikacije.  

Zaposlenom u Društvu, bez prethodne najave i bez odobrenja pretpostavljenog, 

nije dopušten ulaz u radne prostorije Društva van radnog vremena.  

 

Član 4. 

Zaposleni u društvu dužni su da svojim izgledom, oblačenjem i ponašanjem 

ostavljaju utisak ozbiljnosti, poslovnosti i komunikativnosti.  

Nije dozvoljen dolazak na posao u neprikladnoj i neodgovarajućoj odeći i obući, 

kao što su preuske farmerke, trenerke, atlet majice, kratke pantalone i papuče. 



 

Ženama nije dozvoljen dolazak na posao u suknjama i haljinama kraćim od 

gornje ivice kolena, preuskim farmerkama, odeći  neukusno pripijeno uz telo, sa 

dubokim izrezima spreda i pozadi, preuskim i prekratkim pantalonama i 

helankama.   

 

Zaposleni treba da vodi o ličnoj higijeni i spoljnom izgledu. Muškarci treba da 

imaju uredno podšišanu kosu, izbrijano lice (negovane brkove ili bradu). 

 

Član 5. 

Zaposleni je dužan da u obavljanju poslova postupa profesionalno, odgovorno, 

istrajno, nastojeći da sve teškoće na koje može da naiĎe u radu reši na 

odgovarajući način, a koji su u skladu sa postupcima planiranim za tu vrstu 

posla.  

 

U slučaju da zbog privremeno smanjenje sposobnosti, ličnih problema  ili nekog 

drugog razloga zaposleni ne može da odgovori svojim obavezama na poslu, 

dužan je da o tome obavesti neposrednog rukovodioca koji će vanredne situacije 

i lične probleme u kojima se našao zaposleni nastojati da uskladi sa potrebama 

posla.  

 

Član 6. 

Zaposleni u društvu ne sme dozvoliti da njegov privatni interes dodje na bilo 

koji način u sukob sa poslom koji obavlja.  

 

Član 7. 

U obavljanju svojih poslova zaposleni u društvu ne sme da se rukovodi svojim 

političkim uverenjima, niti da sledi instrukcije političke prirode.  

 

Član 8. 

Zabranjeni su svi oblici fizičkog i emocionalnog zlostavljanja koji ugrožavaju 

sigurnost, integritet i dostojanstvo osobe, a koji za posledicu imaju trajni 

negativni učinak na pojedinca i njegovu porodicu, kao i neposredno okruženje.  

 

Pretnja, vulgarno izražavanje, ispadi besa, vredjanje i omalovažavanje, verbalni 

i fizički napadi, seksualno zlostavljanje, kao i druga nasilnička ponašanje čine 

radno okruženje neodgovarajući za kvalitetan rad i ozbiljno ugrožavaju 

medjuljudske odnose. Svako nasilno ponašanje zaposlenih u društvu smatra se 

težom povredom discipline.  

 

Član 9.  

U radnim prostorijama nije dozvoljeno unošenje upotreba alkoholnih pića u 

radno vreme. U slučaju osnovane sumnje na postajanje pijanog stanja kod 



zaposlenog u Društvu, od istog se može zahtevati da se podvrgne kontroli 

alkometru.  

 

Član 10. 

U zgradama Društva zabranjeno je pušenje.  

 

Član 11. 

Zabranjeno je unošenje, širenje i korišćenje svih vrsta droge i opojnih sredstava.  

 

Član 12. 

Zabranjeno je unošenje, držanje i upotreba svih vrsta oružja u radnim 

prostorijama Društva.  

 

Član 13. 

Radnik obezbedjenja neće dozvoliti ulazak u krug Društva nepristojno odevenim 

zaposlenima i strankama kako je navedeno u članu 4. Kodeksa.  

 

Član 14. 

U obavljanju poslova, zaposleni u Društvu mora da se uzdrži od bilo kakvih 

finansijskih zloupotreba. Sva imovina Društva može se koristiti jedino i 

isključivo u poslovne svrhe, namenski u ime i za račun Društva.  

 

Iznošenje i korišćenje imovine Društva u druge svrhe bez izričitog odobrenja 

neposrednog rukovodioca, smatraće se za postupak koji ima za cilj otuĎenje 

(kraĎu) ili sticanje lične koristi, a rezultiraće najstrožim disciplinskim merama 

kao i podnošenjem krivične prijave.  Na isti način tretiraće se i svako namerno 

uništavanje, oštećenje, zloupotreba ili skidanje instaliranih ureĎaja koji su 

imovina Društva.  

 

Član 15. 

Kodeks stupa na snagu od 01.08.2016. godine i objavljuje se na oglasnoj tabli 

Društva.  

Svaki zaposleni u Društvu ima obavezu da se upozna sa ovim Kodeksom i da se 

ponaša u skladu sa njim.  

 

 

U Aleksandrovcu, 

 22.07.2016.                                                            GENERALNI DIREKTOR 

                                                                                   PPT ,,ARMATURE” AD 

 

 Aleksandar Starinac,dipl.inž.maš. 


