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SMERNICE ANTIKORUPCIONE POLITIKE POSLOVANJA PPT 
,,ARMATURE” AD ALEKSANDROVAC 

 
 
 
 
UVOD 
 

Član 1.  
 
Ovim Smernicama antikorupcione politike (u daljem tekstu Smernice)  stvaraju se 
uslovi za jačanje intigriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu, uslovi za 
sprečavanje korupcije u svim oblicima i afirmiše pristup ,,nulte tolerancije” na 
korupciju i sprečava se korupcija pre nego što do nje uopšte i dodje.  
 
 
ZAKONODAVSTVO 
 

Član 2. 
 

Zakonska regulative Republike Srbije ne definiše do kraja pojam korupcije ali je u 
Krivičnom zakoniku prepoznaje kao: 

1) trgovinu uticajem;  
2) primanje mita; 
3) davanje mita. 

Na nivou Republike Srbije postoji i nacionalna strategija za borbu protiv korupcije  
koja pojam korupcije prepisuje iz Zakona o Agenciji  za borbu protiv korupcije 
(,,Sl.glasnik RS” br. 97/08, 53/10 i66/11-US) i definiše kao odnos koji se zasniva 
zloupotrebom službenog, odnosno, društvenog položaja ili uticaja, u javnom ili 
privatnom sektoru, u cilju sticanja lične koristi ili za korist drugoga. Korupcija se 
shvata i kao zloupotreba ovlašćenja radi lične koristi.  
 
 
SVRHA 
 

Član 3. 
 

Opšti cilj ovih smernica je da se kroupcija kao prepreka ekonomsko, socijalno i 
demokratskom razvoju PPT ,,Armature” AD, Aleksandrovac u najvećoj mogućoj meri 
predvidi  i otkloni. Ove smernice imaju za cilj  da svi zaposleni u PPT ,,Armature“ AD 
Aleksandrovac vrše svoja ovlašćenja u skladu sa sledećim opštim načelima: 
 

- načelo vladavine prava – podrazumeva garanciju zakonitosti postupanja, 
jednakosti pred zakonom i prava svih zaposlenih na pravna sredstva. Ustav 
Republike Srbije, Zakoni i podzakonska akta  kao i sva akta PPT ,,Armature” 
AD, Aleksandrovac  moraju  imati punu i doslednu primenu; 

- načelo ,,nulte tolerancije” na korupciju – podrazumeva  neselektivnu 
primena zakona u svim pojavnim oblicima korupcije; 
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- načelo odgovornosti – obaveza da se preuzme puna odgovornost za 
kreiranje javnih politika i njihovo efikasno provodjenje, uključujući primenu ove 
strategije i akcionog plana; 

- načelo sveoubuhvatnosti primene mera I saradnje subjekata – dužnost da 
se mere primenuju sveobuhvatno i dosledno u svim oblastima, uz saradnju i 
razmenu iskustava i usaglašavanje postupanja relevantnih subjekata, na svim 
nivoima vlasti, sa ustanovljenom dobrom praksom; 

- načelo efikasnosti – dužnost da se, u okviru svojih ovlašćenja, redovno 
sprovode mere protiv korupcije i da se vrši stalna obuka radi unapredjenja 
efikasnsoti u borbi protiv korupcije; 

- načelo transparentnosti – garancija transparentnosti u postupku donošenja i 
sprovodjenja odluka, kao i omogućavanje zaposlenima i zainteresovanim 
licima pristup informacijama, u skladu sa zakonom i propisima PPT 
,,Armature“ AD Aleksandrovac. 

 
 
PREDMET 
 

Član 4. 
 
Ove smernice  će se primenjivati na sve organizacione jedinice i na poslovanje 
uopšte unutar PPT ,,Armature” AD, Aleksandrovac. Svaki zaposleni je dužan da 
otkrije bilo koji sukob interesa svojim nadredjenima i takodje da preduzme radnje za 
isključivanje svih pojedinačnih sukoba interesa pre postupanja u nekom odredjenom 
predmetu. Ako zaposleni ima bilo kakve sumnje uvek treba tražiti savet od svog 
nadredjenog ili pravne službe.  

 
 

ŠTA SU MITO I KORUPCIJA? 
 
 
 Član 5.  
 
Davanje, nudjenje, obećavanje, prihvatanje ili traženje pogodnosti kao podsticaj za 
neku radnju sa namerom uticanja na postupanje neke osobe u svrhu dobijanja ili 
zadržavanja materijalne koristi.  
 
Zakonske kaznene mere mogu biti dalekosežne u slučaju dokazane krivice i 
uključivati:  

- novčane ili dugotrajne zatvorske kazne  za osobe koje su  počinile delo 
davanje mita; 

- disciplinske mere za zaposlene u PPT ,,Armature” AD Aleksandrovac koji su   
počinili delo davanje mita.  
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ŠTA PPT ,,ARMATURE” AD, ALEKSANDROVAC OČEKUJU OD SVOJIH 
ZAPOSLENIH?  
 

Član 6. 
 
 
1) Neprihvatljivo je za sve zaposlene,  treće strane, ovlašćena lica i dobavljače da: 

- daju,  obećaju da će dati ili ponude plaćanje, dar  ili gostoprimstvo uz 
očekivanje ili nadu da će za uzvrat dobiti protivzakonitu poslovnu  prednost, ili 
naplatiti neku poslovnu prednost koja je već nastala ili je dogovorena;  

- prihvate plaćanje , dar ili gostoprimstvo za koje se zna ili predpostavlja da je 
ponudjeno u očekivanju  da će ta stranka ostvariti poslovnu prednost;  

- izvršavaju radnje kojima se krše ove smernice.  
 
2) PPT ,,ARMATURE” AD Aleksandrovac očekuje da će njeni zaposleni,  treće  
    strane, ovlašćena lica i dobavljači da: 

- u svako doba postupaju po ovim smernicama  i važećim propisima;  
- izraziti što je pre moguće svoje sumnje, ako smatra ili sumnja da je došlo do 

sukoba interesa ili da bi u budućnosti moglo doći do nje;  
- poštovati kupce, dobavljače i sve druge saradnike PPT ,,Armature” AD 

Aleksandrovac sa kojima isti posluje radi postizanja svojih ciljeva kroz pošteno 
poslovanje te na zakonit i stručan način; 

- tražiti savete i uputstva ukoliko im je bilo šta sa aspekta ovih smernica 
nejasno.  

 
 
NADZOR 
 
 Član 7.  
 
 
Izvršni odbor PPT ,,Armature” AD, Aleksandrovac snosi opštu odgovornost za 
uskladjenost antikorupcijskog delovanja unutar PPT ,,Armature” AD Aleksandrovac. 
Izvršni odbor  PPT ,,Armature” AD Aleksandrovac će po potrebi sastavljati komisije 
koje će obavljati sledeće zadatke: nadzor, kontrolu, donošenje odluka i okvira za 
uputstva i ograničenja. Komisija je dužna da podnose izveštaj Izvršnom odboru o 
svom radu.  
Potrebno je imenovati  lice koje će imati zadatak da se brine o uskladjenosti sa 
smernicama i koje će biti odgovorno za aktuelan operativni tok, obuku izveštavanje i 
rešavanje slučajeva. 
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 KAKO IZVESTITI O SUMNJAMA?  
 
 
 Član 8. 
 
U slučaju postojanja bilo kakve sumnje u vezi sa mitom i korupcijom zaposleni je 
dužan da je prijavi:  

- neposredno nadredjenom; 
- licu koje je zaduženo za uskladjenost sa Smernicama;  
- Izvršnom odboru.  

 
 
 
PODRŠKA 
 

Član 9. 
 
 
Svaki zaposleni u PPT ,,Armature” AD Aleksandrovac dužan je da se upozna sa  
ovim Smernicama i da deluje u skladu sa istim. U slučaju da zaposleni  ima bilo 
kakvih pitanja ili nedoumica u vezi ovih Smernica ili mita i korupcije uopšte, može da 
kontaktira  lice koje je zaduženo za uskladjenost sa Smernicama. 
 
 
 
 
U Aleksandrovcu,                                                          GENERALNI DIREKTOR                                 
29.12.2017. PPT ,,ARMATURE” AD 
 
                                                                                  Aleksandar Starinac,dipl.inž.maš. 
 


